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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha

ANO DE NACIMIENTO DEL ALUMNO/A

202

SOLICITUD DE INSCRIPCION
PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL. ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL"ELENA MASERAS".

) CURSO 2023-2024
PLAZO INSCRIPCION: DEL 08 DE MARZO AL 15 DE MARZO DE 2024

DATOS DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS (*):
FECHA DE NACIMIENTO (*): LUGAR: NACIONALIDAD:
EDAD (en afios y meses):
DOMICILIO: POBLACION:
CON EMPADRONAMIENTO EN:

Existe informe de discapacidad oSi o No

(*)Si el alumno/a aun no ha nacido, estos datos seran los de la madre y la fecha de nacimiento serala prevista
del parto.

DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTORES/AS LEGALES

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR/A 1:

D.N.I NACIONALIDAD:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO: POBLACION:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR/A 2:

D.N.I NACIONALIDAD:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO: POBLACION:

DATOS DE LA SOLICITUD

Solicito la admision del alumno/a arriba indicado en las Escuela Infantil Municipal "ELENA MASERAS”, (Pza.
Escuelas, S/N)

Servicios solicitados:

v Servicio (de 8:00 a 15:00 h.).

Firma: Tutor 1 Firma Tutor 2 Firma Responsable

Programa de impulso a la escolarizacion. “Subproyecto/actuacion financiada por la Unién Europea-
NextGenerationEU, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia (PRTR)".

Creacion de plazas de Primer Ciclo de Educacion Infantil de titularidad publica.
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TARIFAS

CURSO 2

023-2024

ATENCION
SOCIEDUCATIVA

TARIFA
ESTANCIA

Servicio de 8:00
a 15:00 horas

0,00 euros/mes
(Bonificacion
100%)
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DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (1)

Parentesco Nombre y apellidos NIF Nacionalidad Fecha de Situacion Ocupacion
nacimiento | Laboral (2)

(1) Se entendera por unidad familiar la persona solicitante, el padre y la madre, tutores/as o
persona encargada de la guarda o proteccion del/a menor en su caso, los hermanos/as
solteros/as menores de 25 afios que convivan en el domicilio familiar o las personas de mayor
edad con discapacidad fisica, psiquica o sensorial asi como los/as ascendientes de las personas
responsables de la tutela legal del alumno/a que justifiquen su residencia en el mismo domicilio
que los anteriores.

En el caso de solicitantes que formen unidades familiares independientes, también se
consideraran miembros computables el/la conyuge o la persona a la que se halle unido/a por
analoga relacion asi como los hijos e hijas si los hubiere.

En el caso de divorcio, separacion legal o de hecho de los padres, no se considerara miembro
computable quien no conviva con el/la solicitante, sin perjuicio de que en la renta familiar se
incluya su contribucion econémica. No obstante, tendra la consideracion de miembro computable
el/la nuevo/a conyuge o persona unida por analoga relacion, cuya renta se incluira dentro del

computo de la renta familiar.

(2) Situacion Laboral indicara: Estudiante, Activo/a, Desempleado/a, Invalidez, Jubilacion
A firmar por todas las personas computables (1) de la familia, excepto los/as
menores de edad

El tutor/a 1 El tutor/a 2

Otros miembros:
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DECLARACION

A tal efecto declaro (marcar con X la situaciéon/es correspondiente/es):

- [0 Que el alumno/a estd en situacion de riesgo apreciada por el Servicio competente en
materia de Asuntos Sociales o desamparo que origine la guarda o tutela.

- O Que el alumno/a esté en situacidn de posible riesgo no apreciada o en fase de valoracién
o deintervencion familiar por el Servicio competente en materia de Servicios Sociales, que pudieran
afectar al desarrollo personal o social del alumno/a.

- Que la actividad laboral del tutor/a 1 o persona que ejerce la patria potestad es de:

[0 Mas de 30 horas semanales [0 Menos de 30 horas semanales

- Que la actividad laboral del tutor/a 2 o persona que ejerce la patria potestad es de:
[J Mas de 30 horas semanales [J Menos de 30 horas semanales

- Que presenta una situacion familiar monoparental o monomarental sobrevenida por razon
de Viudedad, Separacion, Divorcio o por cualquier otro motivo en los 6 meses anteriores a la
finalizacion del plazo de solicitud (acreditada mediante libro de familia, certificado de defuncion,
reclamacion judicial de alimentos, solicitud de declaracién de ausencia legal por desaparicién e informe
de convivencia en la residencia habitual) y el progenitor o progenitora que tiene atribuida la
guarda del/a menor se encuentra:

O En situacion laboral de activo L] En situacién de bisqueda de empleo o formacién

- Existe situacion de discapacidad del tutor/a 1, tutor/a 2 o persona que ejerce la tutela o
alguno/a de sus hermanos/as:

[J Igual o superior al 65% [1 Igual o superior al 33%
- O Que la unidad familiar tiene condicién legal de familia numerosa.

- [0 Que el alumno/a para el que se solicita la plaza ha nacido de un parto multiple o ha
adquiridola filiacién por adopcion miiltiple.

- [ Que los/as solicitantes estan empadronados en Arroba de los Montes.

- O Que el padre, la madre o tutores/as mantienen una relacion laboral en Arroba de los
Montes en los 6meses anteriores a la convocatoria de matricula.

Las personas abajo firmantes declaran que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos.

El tutor/a 1 El tutor/a 2

Igualmente las personas firmantes declaran conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o
en la documentacion aportada u ocultamiento de informacion en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este proceso, ser objeto de sancion y en su caso se pondra en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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DOCUMENTACION
Presento la siguiente documentacion:

o Fotocopia del NIF de los tutores/as legales del alumno/a.
o Fotocopia del libro de familia.

o En caso de que el/la menor se encuentre en situacion de riesgo o desamparo, certificado
del Servicio competente en materia de Servicios Sociales.

o En caso de familia monoparental o monomarental certificado de defuncion, de la
reclamacion judicial de alimentos al otro miembro de la pareja, la solicitud de declaracion de
ausencia legal por separacion del mismo e informe de convivencia en la residencia habitual.

o En caso de excedencia del tutor/a 1, tutor/a 2 del/ de la menor por cuidado de hijos/as o
familiares, informe de la empresa en el que conste dicha situacion y la fecha prevista de
incorporacion al trabajo.

o En caso de discapacidad de algin miembro computable de la familia, certificado en el que
conste el grado de discapacidad.

o Informe del Centro Base, en caso de nifios/as con caracteristicas que interfieren en el
proceso de aprendizaje (retraso madurativo, discapacidad sensorial, motora, trastorno del
desarrollo, etc)

o Fotocopia del titulo de familia numerosa.

o Fotocopia completa de la Ultima Declaracion del Impuesto sobre la Renta y de las
complementarias (si las hubiese) de todos los miembros de la unidad familiar. En caso de no
haber presentado declaracion, certificado de la Delegacion Provincial de Hacienda de no
haberla presentado.

o Vida laboral actualizada de todos los miembros computables de la unidad familiar.

o En caso de desempleo certificado de la Oficina de empleo en el que conste cuantia mensual
de la prestacion/subsidio por desempleo que se percibe y fotocopia de la tarjeta de desempleo.
En caso de no percibir prestacion/subsidio, certificado de no ser beneficiario/a.

o En caso de trabajo por cuenta ajena, fotocopia de las 3 Ultimas ndéminas de todos los
miembros de la unidad familiar y certificado de empresa donde conste el nimero de horas
trabajadas semanalmente asi como el horario laboral.

o En caso de trabajo auténomo, fotocopia del Ultimo pago fraccionado o ingreso a cuenta del
ejercicio anterior presentado a la Delegacion Provincial de Hacienda (modelo 130 o 131), las
3 Ultimas nominas (en caso de contar con ellas) y declaracion jurada donde conste el nimero
de horas trabajadas semanalmente asi como el horario laboral.

o En caso de pensionista, certificado de la Seguridad Social en el que conste la cuantia de la
prestacion o pension recibida.

o Fotocopia del Ultimo recibo de alquiler o del préstamo hipotecario de la vivienda habitual. Si
no queda claro, certificado bancario en el que conste el préstamo hipotecario de la vivienda
habitual.

o Volante de empadronamiento colectivo expedido por el Ayuntamiento de Arroba de los
Montes o, en su defecto, documentacion acreditativa de mantener relacion laboral en Arroba
de los Montes durante los 6 meses anteriores a la convocatoria de matricula.

o Declaracion jurada de los ingresos mensuales de la unidad familiar (Anexo 1) y/o
declaracion de actividad (anexo 2), segun sea la situacion de la familia.

El tutor/a 1 El tutor/a 2
Fdo: Fdo:
En Arroba de los Montes, a de de?20_
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA DE INGRESOS MENSUALES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

D/D9: DNI

CON DOMICILIO EN:

POBLACION:

DECLARA:

- Que la unidad familiar estd compuesta por miembros (indique el nimero total), de los

cuales, actualmente perciben ingresos econémicos las personas que seguidamente se detallan:

NOMBRE Y APELLIDOS INGRESOS MENSUALES CONCEPTO (*)

(*) Tipos de concepto: ndmina laboral, prestacion por desempleo, subsidio por desempleo, ingresos por
alquiler, pension de manutencion, pension contributiva, etc.
OBSERVACIONES:

FIRMAY FECHA:

Y para que asi conste y surta efectos, firmo la presente en Arroba de los Montes, a

de de 20

FIRMADO




Plan de Recuperacién, = =2

LD
P,
; ) DEEDUCACION Transformacién uj
e Y FORMACION PROFESIONAL ili. i B
I W y Resiliencia Castilla-LaMancha

Qi

ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE ACTIVIDAD

DATOS PERSONALES:

D/Da: con
D.N.I

PROMETO:
Que en la actualidad no desempefio trabajo alguno ni percibo ingresos por

ningun concepto.

Arroba de los Montes, a de 20

FIRMADO




