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BASES AL OBJETO DE ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL PERSONAL PARA
EL PROGRAMA “IMPULSO A LA ESCOLARIZACION EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL” PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE ARROBA DE LOS MONTES.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la prevision de creacion de un puesto de trabajo
de Director/a-Técnico/a Superior en Educacion Infantil para el programa de impulso a la
escolarizacion del Ayuntamiento de Arroba de los Montes. Tanto las contrataciones como
el numero de éstas, dependera de las necesidades del servicio, de la obtencién de la
financiacion de la Unién Europea-NextGeneracion EU, dentro del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resilencia (PRTR) , e informe favorable de inspeccion educativa.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de meéritos, con arreglo
a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Es un subproyecto/actuacion financiado/a por la Union Europea-NextGeneracion
EU, dentro del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resilencia (PRTR).

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones y trabajos a desarrollar serian, entre otras que en su caso se consideren
necesarias, las de direccion y las de cuidado profesional de nifias y nifios de 1-3 afos.
Los servicios seran prestados de manera colectiva en dependencias convenientemente
habilitadas al efecto cumpliendo con las garantias sanitarias y la normativa de aplicacion.
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TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato vinculado a programas de empleo financiados
con los fondos de Nextgenerationeu para la ejecuciéon del plan de transformacion,
resilencia y recuperacion (406/506) estando supeditada la contratacion, a las necesidades
del servicio, a la financiacion necesaria para el programa, y el informe favorable de
inspeccién educativa, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Fecha fin de contratacion estara vinculada a la finalizacion de la financiacion de los fondos
de Nextgenerationeu para la ejecucion del plan de transformacién, resilencia y
recuperacion

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales la Presidencia de esta Entidad podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resolucion motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por
orden de puntuacion, aplicAndole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba y asi sucesivamente.

El nimero de puestos previstos ofertados son uno, aunque el namero final de
contratos y jornada que se lleven a cabo dependera del numero de usuarios del
servicio, al igual que lajornada de trabajo.

1 Director/a-Técnical/o Estudios de Maestro/a  con la
Superior en Educacion | especializacion en Educacion Infantil o
Infantil. estudios de Grado equivalente, finalizados
o por finalizar en el presente curso
académico.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

c) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida, segun la norma tercera.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

h) Inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente concurso de méritos, en las
gue los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se presentaran mediante modelo normalizado adjunto a las presentes
Bases en el Registro presencial o Electronico General de este Ayuntamiento desde el 09
de mayo hasta el 14 de mayo de 2024.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Arroba de los Montes y en la pagina web municipal.

La solicitud segun modelo anexo | debera ir acompafiada por la autobaremacién segun
Anexo 2:

1. Fotocopia del documento de identidad

2. Documentos acreditativos de la titulacién/estudios exigidos en la convocatoria.

3. Certificado de Inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como
el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados que deban ser valorados:

a) Copia de titulos o certificados de estudios.

b) Certificado de vida laboral actualizado acompafiado de los contratos de trabajo o
certificados de empresa.

c) Copia de Cursos (se baremaran solo aquellos cursos con un nimero minimo de 20
horas, y realizados en los ultimos 3 afios).

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Tabldbn de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web
arrobadelosmontes.es, se indicara el tiempo disponible para subsanaciones. Transcurrido
el plazo de subsanacion, por la Alcaldia-Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.
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SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
La seleccién de los/as aspirantes a la bolsa se realizara mediante el sistema de concurso
de méritos.

NOVENA. CONCURSO DE MERITOS

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion
de las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duracion en la
documentacion aportada. Los méritos a valorar serén los que indican el Anexo |l.

Desarrollo del concurso:

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberan
declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normalizado de
valoraciéon (Anexo Il), de tal forma que se indique el intervalo de fechas en el que se ha
prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos con
posterioridad a la fecha citada.

El mérito referente a servicios prestados en Administraciones Publicas distintas del
Ayuntamiento de Arroba de los Montes deberd realizarse mediante aportacion de
certificado emitido por la correspondiente Administracion Publica en el que conste la
categoria/plaza profesional, el grupo de titulacion y el periodo de desempeiio del puesto
de trabajo o contratos de trabajo.

El mérito referente a formacién debera ser cumplimentado en el modelo de valoracion de
meritos, Anexo ll, relacionando todos los cursos con indicacion expresa del centro de
imparticion, la fecha y las horas totales de cada uno de ellos, se deber& aportar copia de
cada uno de los cursos que se hayan realizado en los 3 ultimos afios.
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DECIMA.CALIFICACION FINAL.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los
meritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a
favor del candidato/a que méas puntuacion tenga en la experiencia; en caso de persistir el
empate, la persona que tenga mas puntos en el apartado de formacion y en caso de que
continde persistiendo el empate, el de menor edad, y aun continuando el empate, por
sorteo.

DECIMOPRIMERA. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

El Tribunal de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma de
los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacion final, cuyo resultado
integrara la bolsa de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la
propuesta de contratacion y la Bolsa de trabajo resultante, con los aspirantes ordenados
de mayor a menor puntuacion, que sera publicada en el Tablén de Anuncios

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacion en la bolsa,
previa notificacion al interesado.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el
orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

DECIMOSEGUNDA.- FUENTE DE FINANCIACION.

Es un subproyecto/actuacion financiado/a por la Unién Europea-NextGeneracion
EU, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia (PRTR).

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos deriven de ella y
de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, con la
firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la ley.

Arroba de los Montes, a fecha de firma electrénica.
LA ALCALDESA -Fdo.: Rosa M2 Gutiérrez Camacho.-

05653448W ROSA MARIA Firmado digitalmente por 05653448W
ROSA MARIA GUTIERREZ (R: P1302100A)

GUTIERREZ (R: P1302100A) Fecha: 2024.04.30 15:40:48 +02'00'
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL PROGRAMA
“IMPULSO A LA ESCOLARIZACION EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL”

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.l.:

Domicilio:

Localidad: | Cédigo Postal:

Teléfono: | Email:

EXPONE

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.
2) Que posee todos los requisitos para participar en la presente convocatoria.

3) Que no estoy incursa/o en ninguna causa de incompatibilidad para ser contratada/o por la
Administracion Publica.

Y a cuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la siguiente
documentaciéon, de acuerdo con las bases de la convocatoria: (sefialar con una X lo que
proceda).

O Fotocopia DNI.
Q Titulacion académica / Certificado de Estudios.
Q Titulos y/o diplomas justificativos de la formacion.

O Documentacién y/o certificados de la administracién, organismo o empresa que acrediten la
experiencia profesional.

Q Curriculum Vitae.

O Certificado de vida laboral actualizada.

O Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

O Certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

a Otros:

Es por ello, y para que conste a la Comision de Seleccion de Personal y que obre en el
correspondiente expediente administrativo de seleccion, vengo a efectuar DECLARACION
RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:

S Que no desempefio ningun puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la
actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

@ Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracion
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@ Que no ha recaido sobre mi Resolucion de expediente sancionador expedida por la Inspeccion de

Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracion de sancion accesoria de exclusion del derecho a percibir
cualquier prestacion economica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2024 e igualmente
exclusion del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacion profesional ocupacional y
continua durante el afio 2024.

@ Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

@ Que reuno el resto de requisitos especificos de la convocatoria para la seleccion de la plaza
SOLICITADA del programa referenciado.

@ Que los datos aportados en la presente solicitud y en el Curriculum Vitae son ciertos, asi como el resto
de datos aportados junto a la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA participar en el presente proceso selectivo para la presente contratacion,
y ser tenido en cuanta como aspirante al puesto de (sefalar con una X lo que proceda).

o Director/a—- Técnico/a Superior en Educacién Infantil.

BN e Y- R e oo de 2024

(Firmay D.N.I. del solicitante)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARROBA DE LOS MONTES
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Modelo norma}lizado de valoracion PLAZA DE DIRECTOR/A-TECNICO/A SUPERIOR
EN EDUCACION INFANTIL.

De acuerdo con la base octava de la convocatoria, DECLARO que los méritos que poseo
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes son los siguientes:

1) Experiencia en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria (maximo 10 puntos):
e Por cada mes* de experiencia en una plaza relacionada con trabajos de atencion a

la infancia, en cualquier administracién publica: 2,50 puntos.

e Por cada mes* de experiencia en una plaza relacionada con trabajos de atencion a
la infancia, en esta administracién publica: 3,00 puntos.

Administracion Puablica | Puesto de Dias trabajados segun Vida Laboral
trabajo/Categoria | (aplicados los coeficientes de parcialidad)

Suma total dias
trabajados

*Puntos totales de experiencia:
(Ver fébrmula a aplicar)

(*) Para el céalculo de las mensualidades de experiencia se tendran en cuenta los dias
gue consten en la columna “dias” de la vida laboral y se utilizara la siguiente formula:

Puntos totales de experiencia = (Suma total “dias” / 30) x puntuacion por mes.
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2) Formacion.
e Formacion académica: Titulo de Técnico/a Superior en Educacion Infantil: 3 puntos.
Total formacion académica: puntos.
e Formacion complementaria: Cursos sobre materias relacionadas directamente con
el puesto a ocupar, duracidon minima 20 horas y expedidos con antigiiedad maxima
de 3 afios a la fecha de convocatoria. (Maximo 3 puntos).

a) Entre 20 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos/curso.

b) Superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos/curso.

Denominacion del
curso

Fecha de imparticion Horas Puntuacion

Total puntos formacién complementaria:

Puntuacion Total Autobaremo: puntos

,a de de 2024

(Firma)
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