EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARROBA DE LOS MONTES

13193- Arroba de los Montes (Ciudad Real)

BASES REGULADORAS DE LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE MONITOR DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y BIENESTAR
PERSONAL

12.- OBJETIVO. Constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion
laboral temporal, a tiempo parcial, de Monitor de envejecimiento activo y
bienestar personal.

Las actividades estadn destinadas a dedicar tiempo a uno mismo a traves del
cuidado personal, mejorar la autoestima, reforzar la identidad, potenciar la
capacidad de observacion y promover la interaccion social, trabajar el cuidado
y autoconocimiento personal, aumentar la esperanza y calidad de vida
saludable en las personas mayores.

22.- REQUISITOS.
Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lodispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha en que termina el plazo de
presentacion de solicitudes, y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta,ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion en la fecha en que termina el plazo de presentacion de
cualquiera de los siguientes titulos:



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARROBA DE LOS MONTES

13193- Arroba de los Montes (Ciudad Real)

- Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

- Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
-Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

- Técnico Superior en Termalismo y Bienestar.

No estar incurso/a en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre delncompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

32.- PROCESO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion para todos los aspirantes sera: el Concurso de
Méritos.

Los baremos a aplicar por la Comisién de Seleccidn seran los siguientes:

FORMACION y EXPERIENCIA:

Los méritos que no vengan acompafiados de la correspondiente
documentacion acreditativa, no seran tenidos en cuenta por la Comision de
Seleccién. Tampoco se computardn los titulos que hayan sido tenidos en
cuentas para el acceso.

I.- Formacién: Maximo 2 puntos.
e Cursos especificos relacionados con la plaza convocada para las

actuaciones a desarrollar detalladas en el articulo 1°, se tendran en
cuenta los siguientes baremos. Maximo 2 puntos.

1 punto por curso.

Se acreditard con la aportacion de certificacibon o documento acreditativo
expedido por 6rgano competente.

Se advierte a los aspirantes que la Comision de Seleccion no tendra en cuenta
cursos que no sean especificos relacionados con la plaza, tales como Inglés,
Ofimatica, etc.

Il.- Experiencia: Maximo 3 puntos.

Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a desempefar o
relacionados con las funciones a realizar en cualquier entidad publica o
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privada: 0,50 por mes (0o computo de 30 dias), con independencia de la
parcialidad de la jornada.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas conforme a los méritos valorables establecidos en la
presente convocatoria

En caso de empate prevalecera a la mejor puntuacioén obtenida en el apartado
de experiencia, de persistir el empate, se atenderd mayor titulacion, si
persistiese el empate, se decidira por sorteo.

El resultado del concurso se hara publico en el Tablon de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento, debiendo los seleccionados personarse en las
dependencias municipales al objeto de formalizar el contrato en el plazo que se
indique. La no personacion sin causa justificada supondra la renuncia a tal
formalizacion.

Para sucesivas contrataciones, se procedera al llamamiento, conforme al orden
de puntuacioén en la Bolsa de Trabajo que se constituya.

Todos los anuncios e incidencias de la convocatoria se publicaran
exclusivamente en la sede electronica.

42- DURACION DEL CONTRATO.- El contrato laboral se extendera hasta el
31/10/2024.

52- RETRIBUCIONES.- El/la trabajador/a percibird una retribucion, por todos
los conceptos, de 18,90€/brutos/hora.

62.- JORNADA LABORAL.- La jornada de trabajo podra variar en funcion de
las necesidades del servicio pero tendra un minimo de 4 horas semanales.

La jornada se desarrollara de lunes a viernes. Ocasionalmente y por
necesidades del servicio, se podra realizar alguna actividad durante los fines de
semana y de apoyo en programas relacionados con mayores. En esos casos el
horario semanal se ajustara debidamente.

Las actividades se realizardn dependiendo de dichas necesidades, que seran
establecidas por el Concejal/a- Delegado/a correspondiente.

Se creara por el Excmo. Ayuntamiento una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que resulten declarados seleccionados, al objeto de cubrir posibles
vacantes que se produzcan, con caracter temporal, en plazas objeto de la
convocatoria, por orden riguroso de la puntuacion total obtenida, teniendo
preferencia en caso de empate, los puntos obtenidos en el apartado de
experiencia.
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72.- SOLICITUDES.

Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Arroba de los Montes preferentemente por via telematica en
la sede electrénica, asi como en el Registro General del Ayuntamiento en
horas de oficina.

A dicha solicitud se acompafara el anexo | que acompafa estas bases auto
baremado.

Podran presentarse, también, en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DOS DIAS HABILES, contado
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablon edictal del
Excmo. Ayuntamiento de Arroba de los Montes.

La documentacién que debera aportarse por los aspirantes junto con la
instancia (Anexo |) sera la siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o NIE.

b)  Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de los méritos
alegados para su valoracion en la fase de concurso. No seran tenidos en
cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiqguen documentalmente.

c) Vida laboral.

d) Contratos o Certificado de Servicios que acrediten el puesto
ocupado.

La baremacién se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

82.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, se indicara la causa de la exclusion y se concedera el plazo de UN
DIA HABIL para la subsanacion de defectos, en su caso.
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92.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regira por la legislacion vigente
en materia de funcion publica (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pudblico de
Castilla La Mancha; siendo su composicion la siguiente: Presidente/a,
Secretario/a y vocal.

Para la valida constitucion del Tribunal seré necesaria la presencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del presidente y secretario, o la
de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Condicionado
de la Constitucion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de esta
Ayuntamiento y demas legislacion vigente en materia de ingreso al servicio de
la Administracién Publica.

102.- RELACION DE ASPIRANTE SELECCCIONADO Y DURACION DE LA
BOLSA

Terminada la calificacidon, el Tribunal publicard la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion, y propondré a la Alcaldesa la contratacién del aspirante
gue haya obtenido la mayor puntuacion, remitiéndole el acta de la sesién.

Asimismo, elaborara una lista ordenada de aspirantes que participen en el
proceso selectivo en la que figurara la puntuacion total obtenida. Esta lista
servirAd de base para posibles sustituciones en el caso de que el aspirante
propuesto no acepte la oferta o renuncie al puesto en cualquier momento.

La presente bolsa tendra una duracion de 4 afos para atender a las posibles
necesidades que tenga el ayuntamiento.

113.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante seleccionado presentara dentro del plazo de tres dias naturales
desde que se haga publica su aprobacién, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones para tomar parte en el concurso que se exigen en la
base segunda:
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- Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.

- Fotocopia del Titulo exigido.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

122.- CONTRATACION.

Aportados los documentos a que se refiere la Base anterior, la Alcaldesa, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a contratar al
aspirante seleccionado como personal laboral temporal, a tiempo parcial, el
cual debera formalizar en el plazo de cinco dias naturales a contar del
siguiente aquél en que le sea notificado el contrato laboral.

132.- NORMA FINAL.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar las decisiones y acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

Contra la aprobacion de las presentes bases podrd presentarse recurso de
reposicion ante la alcaldesa presidente de la en el plazo de un mes desde la
publicacién de las mismas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. Igualmente contra los actos y decisiones del Tribunal
Calificador, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzca indefension y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el/la interesado/a recurso
de alzada ante la concejalia de Régimen Interior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la citada ley y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO | - SOLICITUD

D/D2, , con
D.N.I. , 'y domicilio a efectos de notificaciones en
, y teléfono

, enterado/a de la convocatoria publica para la formacion de una
bolsa de monitor de envejecimiento activo en Arroba de los Montes(Ciudad Real)
acepta plenamente las bases y solicita impartir el taller y/o curso de

para lo que
acompafio la documentacion exigida en la base cuarta de la convocatoria:
- Fotocopia de D.N.I.
- Documentacién justificativa de los méritos alegados.
- Vida Laboral
- Contratos o Certificado de Servicios que acrediten el puesto
ocupado.
AUTOBAREMO
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 3 PUNTOS TOTAL
Haber desempefiado funciones analogas a las de la
~ - . 0,50 puntos por mes de
plaza a desempefiar al servicio de cualquier servicio
Administracién Publica o entidad privada
B.- CURSOS DE FORMACION MAXIMO 2 PUNTOS
Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por
los aspirantes relacionados directamente con la plaza Segun Bases.
de referencia.
Total
En ,a , de , de 2024

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARROBA DE LOS
MONTES.



