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BASES REGULADORAS DE LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE 
TRABAJO DE MONITOR DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y BIENESTAR 
PERSONAL 
 
1ª.- OBJETIVO. Constitución de una bolsa de trabajo para la contratación 
laboral temporal, a tiempo parcial, de Monitor de envejecimiento activo y 
bienestar personal. 
Las actividades están destinadas a dedicar tiempo a uno mismo a través del 
cuidado personal, mejorar la autoestima, reforzar la identidad, potenciar la 
capacidad de observación y promover la interacción social, trabajar el cuidado 
y autoconocimiento personal, aumentar la esperanza y calidad de vida 
saludable en las personas mayores. 
 
 
2ª.- REQUISITOS.  
 
Los requisitos de los aspirantes serán los siguientes: 
 
Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 39 de 
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha. 
 
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas, así como no 
padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones. 
 
Tener cumplidos 16 años de edad en la fecha en que termina el plazo de 
presentación de solicitudes, y no exceder de la edad de jubilación forzosa. 
 
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, no hallarse en inhabilitación 
absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las funciones propias 
del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia 
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo 
previsto en el artículo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público. 
 
Estar en posesión en la fecha en que termina el plazo de presentación de 
cualquiera de los siguientes títulos:  
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- Técnico Superior en Acondicionamiento Físico. 
- Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva. 
-Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar. 
- Técnico Superior en Termalismo y Bienestar. 
 
 
 
No estar incurso/a en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas. 
 
 

3ª.- PROCESO DE SELECCIÓN:  
 
El procedimiento de selección para todos los aspirantes será: el Concurso de 
Méritos. 
 
Los baremos a aplicar por la Comisión de Selección serán los siguientes: 
 
FORMACIÓN y EXPERIENCIA:  
 
Los méritos que no vengan acompañados de la correspondiente 
documentación acreditativa, no serán tenidos en cuenta por la Comisión de 
Selección. Tampoco se computarán los títulos que hayan sido tenidos en 
cuentas para el acceso. 
 
I.- Formación: Máximo 2 puntos. 
 

  Cursos específicos relacionados con la plaza convocada para las 
actuaciones a desarrollar detalladas en el artículo 1º, se tendrán en 
cuenta los siguientes baremos. Máximo 2 puntos. 

 
- 1 punto por curso. 

 
 
Se acreditará con la aportación de certificación o documento acreditativo 
expedido por órgano competente. 
 
Se advierte a los aspirantes que la Comisión de Selección no tendrá en cuenta 
cursos que no sean específicos relacionados con la plaza, tales como Inglés, 
Ofimática, etc. 
 
II.- Experiencia: Máximo 3 puntos. 
 
Por haber desempeñado funciones análogas a las de la plaza a desempeñar o 
relacionados con las funciones a realizar en cualquier entidad pública o 
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privada: 0,50 por mes (o cómputo de 30 días), con independencia de la 
parcialidad de la jornada. 
 
 
La calificación final del concurso vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas conforme a los méritos valorables establecidos en la 
presente convocatoria 
 
En caso de empate prevalecerá a la mejor puntuación obtenida en el apartado 
de experiencia, de persistir el empate, se atenderá mayor titulación, si 
persistiese el empate, se decidirá por sorteo. 
 
El resultado del concurso se hará público en el Tablón de Edictos de la sede 
electrónica del Ayuntamiento, debiendo los seleccionados personarse en las 
dependencias municipales al objeto de formalizar el contrato en el plazo que se 
indique. La no personación sin causa justificada supondrá la renuncia a tal 
formalización. 
 
Para sucesivas contrataciones, se procederá al llamamiento, conforme al orden 
de puntuación en la Bolsa de Trabajo que se constituya. 
 
Todos los anuncios e incidencias de la convocatoria se publicarán 
exclusivamente en la sede electrónica. 
 
4ª.- DURACIÓN DEL CONTRATO.- El contrato laboral se extenderá hasta el 
31/10/2024. 
 
5ª.- RETRIBUCIONES.- El/la trabajador/a percibirá una retribución, por todos 
los conceptos, de 18,90€/brutos/hora. 
 
6ª.- JORNADA LABORAL.- La jornada de trabajo podrá variar en función de 
las necesidades del servicio pero tendrá un mínimo de 4 horas semanales.  
 
La jornada se desarrollará de lunes a viernes. Ocasionalmente y por 
necesidades del servicio, se podrá realizar alguna actividad durante los fines de 
semana y de apoyo en programas relacionados con mayores. En esos casos el 
horario semanal se ajustará debidamente. 
 
Las actividades se realizarán dependiendo de dichas necesidades, que serán 
establecidas por el Concejal/a- Delegado/a correspondiente. 
 
Se creará por el Excmo. Ayuntamiento una bolsa de trabajo con los/as 
aspirantes que resulten declarados seleccionados, al objeto de cubrir posibles 
vacantes que se produzcan, con carácter temporal, en plazas objeto de la 
convocatoria, por orden riguroso de la puntuación total obtenida, teniendo 
preferencia en caso de empate, los puntos obtenidos en el apartado de 
experiencia. 
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7ª.- SOLICITUDES.  

 

Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los aspirantes 
deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas, 
referidas siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la 
presentación de las mismas, se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del 
Ayuntamiento de Arroba de los Montes preferentemente por vía telemática en 
la sede electrónica, así como en el Registro General del Ayuntamiento en 
horas de oficina.  
 
A dicha solicitud se acompañará el anexo I que acompaña estas bases auto 
baremado. 

 
Podrán presentarse, también, en la forma que determina el artículo 16 de la 
Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

 
El plazo de presentación de solicitudes será de DOS DÍAS HÁBILES, contado 
a partir del día siguiente a la publicación del anuncio en el tablón edictal del 
Excmo. Ayuntamiento de Arroba de los Montes. 
 
La documentación que deberá aportarse por los aspirantes junto con la 
instancia (Anexo I) será la siguiente: 
 

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o NIE. 

b) Certificaciones, títulos y diplomas justificativos de los méritos 

alegados para su valoración en la fase de concurso. No serán tenidos en 

cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente. 

c) Vida laboral. 

d) Contratos o Certificado de Servicios que acrediten el puesto 

ocupado. 

 

La baremación se hará teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

8ª.- ADMISION DE ASPIRANTES 

 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldesa dictará 
resolución declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha 
resolución, se indicará la causa de la exclusión y se concederá el plazo de UN 
DÍA HÁBIL para la subsanación de defectos, en su caso. 
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9ª.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regirá por la legislación vigente 
en materia de función pública (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público y Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Público de 
Castilla La Mancha; siendo su composición la siguiente: Presidente/a, 
Secretario/a y vocal.  

Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la presencia de la mitad, 
al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del presidente y secretario, o la 
de quienes legalmente les sustituyan. 
 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la 
Corporación, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas 
en el artículo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico 
del Sector Público. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra alguna 
de dichas circunstancias. 
 
En lo no previsto en estas bases, se estará a lo dispuesto en el Condicionado 
de la Constitución y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de esta 
Ayuntamiento y demás legislación vigente en materia de ingreso al servicio de 
la Administración Pública. 
 
10ª.- RELACION DE ASPIRANTE SELECCCIONADO Y DURACION DE LA 

BOLSA 

 

Terminada la calificación, el Tribunal publicará la relación de aspirantes por 
orden de puntuación, y propondrá a la Alcaldesa la contratación del aspirante 
que haya obtenido la mayor puntuación, remitiéndole el acta de la sesión. 

 
Asimismo, elaborará una lista ordenada de aspirantes que participen en el 
proceso selectivo en la que figurará la puntuación total obtenida. Esta lista 
servirá de base para posibles sustituciones en el caso de que el aspirante 
propuesto no acepte la oferta o renuncie al puesto en cualquier momento.  

La presente bolsa tendrá una duración de 4 años para atender a las posibles 
necesidades que tenga el ayuntamiento. 

11ª.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS 

 
El aspirante seleccionado presentará dentro del plazo de tres días naturales 
desde que se haga pública su aprobación, los documentos acreditativos de 
reunir las condiciones para tomar parte en el concurso que se exigen en la 
base segunda: 
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- Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE. 

- Fotocopia del Título exigido. 

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que 

impida el normal ejercicio de la función a desempeñar. 

-  Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante  

procedimiento disciplinario, de ninguna Administración Pública ni 

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

 

12ª.- CONTRATACIÓN. 

 

Aportados los documentos a que se refiere la Base anterior, la Alcaldesa, de 
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procederá a contratar al 
aspirante seleccionado como personal laboral temporal, a tiempo parcial, el 
cual deberá formalizar en el plazo de cinco días naturales a contar del 
siguiente aquél en que le sea notificado el contrato laboral. 

13ª.- NORMA FINAL. 

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y 
tomar las decisiones y acuerdos necesarios para el buen orden de la 
oposición en todo lo no previsto en estas Bases. 

Contra la aprobación de las presentes bases podrá presentarse recurso de 
reposición ante la alcaldesa presidente de la en el plazo de un mes desde la 
publicación de las mismas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se 
estime procedente. Igualmente contra los actos y decisiones del Tribunal 
Calificador, así como las que imposibiliten la continuación del procedimiento 
para el interesado o produzca indefensión y se funden en cualquiera de los 
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, se podrá interponer por el/la interesado/a recurso 
de alzada ante la concejalía de Régimen Interior, de conformidad con lo 
establecido en el artículo  121.1 de la citada ley y ello sin perjuicio de la 
interposición de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno. 
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ANEXO I - SOLICITUD 

 
 

D/Dª. ____________________________________________________________, con  

D.N.I. __________________________ , y domicilio a efectos de notificaciones en  

___________________________________________, y teléfono 

__________________, enterado/a de la convocatoria pública para la formación de una 

bolsa de monitor de envejecimiento activo en Arroba de los Montes(Ciudad Real) 

acepta plenamente las bases y solicita impartir el taller y/o curso de  

___________________________________________________________ para lo que 

acompaño la documentación exigida en la base cuarta de la convocatoria: 

 
- Fotocopia de D.N.I. 
- Documentación justificativa de los méritos alegados. 
- Vida Laboral 

- Contratos o Certificado de Servicios que acrediten el puesto 

ocupado. 
 

AUTOBAREMO 

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MÁXIMO 3 PUNTOS TOTAL 

Haber desempeñado funciones análogas a las de la 
plaza a desempeñar al servicio de cualquier 
Administración Pública o entidad privada 

0,50 puntos por mes de 
servicio 

 

B.- CURSOS DE FORMACIÓN MÁXIMO 2 PUNTOS  

Cursos de formación y perfeccionamiento realizados por 
los aspirantes relacionados directamente con la plaza 
de referencia. 

Según Bases.  

Total   

 
 
En ____________________________, a _____, de___________________, de 2024 
 

EL/LA SOLICITANTE 
 

 
 
 

 
Fdo.: ________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARROBA DE LOS 
MONTES. 
 


